
山 西 省 教 育 厅

晋教政函〔2024〕9 号

山西省教育厅关于举办第九届全省高校辅导员

素质能力大赛的通知

各高等学校：

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和

党的二十大精神，落实《普通高等学校辅导员队伍建设规定》

要求，不断提升高校辅导员的理论水平、职业能力和专业素养，

推动全省高校辅导员队伍人才梯队建设，经研究，决定举办第

九届全省高校辅导员素质能力大赛。现将有关事宜通知如下：

一、参赛人员

全省高校在岗专职辅导员，且自 2020 年 3 月以来连续从

事专职辅导员工作。

二、比赛组织

比赛分为校级选拔和全省决赛两个阶段。校级选拔由各校

负责组织，形式自定，前期已举行的可不再举行。全省决赛拟

于 5 月举行，具体安排另行通知。

三、工作要求

1. 各高校择优推荐选手参加全省决赛，按照本校专职辅
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导员数量（以各高校在高校辅导员队伍能力提升大数据赋能平

台更新的数据为准，截至 2024 年 3 月底），100 人以下的限报

1 人，100 人（含）以上的限报 2 人。推荐前，各校须通过学

生访谈、资料查阅等方式对推荐人选的工作实绩进行考察，避

免出现参赛、工作“两张皮”的现象。

2. 各高校需填写参赛人员《第九届全省高校辅导员素质

能力大赛报名表》（附件 2），于 2024 年 4 月 30 日前，将加盖

公章的 pdf 扫描件和 word 版以电子邮件方式报送。

四、联系方式

联系人：方惠斌，联系电话：0351-3183924

邮箱：szc@sxedc.com

附件：1. 第九届山西省高校辅导员素质能力大赛工作方

案

2. 第九届山西省高校辅导员素质能力大赛参赛报

名表

山西省教育厅

2024 年 4 月 12 日

（此件主动公开）
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附件 1

第九届山西省高校辅导员素质能力大赛工作方案

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和

党的二十大精神，落实《普通高等学校辅导员队伍建设规定》

要求，突出以赛代练、以赛代训，强化以赛促学、以赛促建，

把全省高校辅导员素质能力大赛打造成为高校辅导员展示工

作案例、交流先进经验、讲述育人故事、传递价值认同的工作

载体和重要抓手，不断提升高校辅导员的理论水平、职业能力

和专业素养，推动全省高校辅导员队伍人才梯队建设，特制订

以下工作方案。

一、时间

大赛分为校级选拔和全省决赛两个阶段。校级选拔由各校

负责组织，形式自定，可不参照全省决赛模式，前期已举行的

可不再举行。全省决赛拟于 5 月举行，具体安排另行通知。

二、比赛安排

（一）比赛流程

大赛共设置基础知识测试、案例研讨、谈心谈话 3 个项目。

由专家现场评分，并现场公布总体结果。具体安排如下：

第一天 15:00—16:30 基础知识测试

第二天

8:30—12:00

案例研讨

14:00—17:30
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第三天

8:30—12:00

谈心谈话

13:30—16:00

（二）比赛项目

1. 基础知识测试。采用闭卷、笔试的方式进行，分值 100

分，限时 90 分钟，重点考察辅导员的理论素养和业务知识。

题型包括单选题、不定项选题、简答题、对策分析题。测试内

容主要包括党的理论路线方针政策；党史、新中国史、改革开

放史、社会主义发展史、中华民族发展史；中央和省委关于高

校党建和思想政治工作的重要会议及文件精神；辅导员业务素

质和专业知识等。

2. 案例研讨。主要考察辅导员综合运用理论分析问题、

研判问题、解决问题、应急处突等能力。选手在赛前抽取小组、

AB 角签位，赛前 10 分钟分别抽取 1 道案例。比赛以“我提问，

你回答”的方式开展，由 AB 选手围绕案例共同辨析原因、研

讨对策、总结规律，并在最后现场评委 1 人进行提问。首先由

A1 选手根据抽取案例进行提问，B1 选手作答，后由评委进行

提问，B1 选手继续作答；随后由 B1 选手根据抽取案例进行提

问，A1 选手作答，后由评委进行提问，A1 选手继续作答（每

道案例选手提问时间限 2 分钟，评委提问 2 分钟，选手作答时

间限 6 分钟，分别计时），以此类推。评委结合提问质量和作

答情况分别对选手进行评分，提问分数占比 30%，作答分数占

比 70%。
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3. 谈心谈话。主要考察辅导员对学生特征、学生成长成

才规律的了解把握程度，对学生的教育引导能力、解决理论困

惑和实际问题的能力等。参赛选手提前 10 分钟抽题，按照“人

题匹配”的原则与提问学生开展谈心谈话。谈话结束后，选手

需结合谈话情况进行简短总结，分析存在问题与改进措施，并

回答评委提出的 1 个问题。谈话限时 10 分钟，总结与回答问

题各限时 2 分钟。

三、相关要求

1. 请各位选手按照日程安排，准时到比赛地点报到并进

行赛前准备。

2. 为确保比赛公平，大赛采取抽签方式确定出场顺序。

谈心谈话出场顺序、基础知识测试座位号、案例研讨出场顺序

和 AB 角均由选手抽签确定。

3. 案例研讨环节，如出现参赛选手为单数的情况，组委

会安排一位辅导员配合完成比赛。

4. 参赛选手不能携带任何资料上场比赛。

5. 参赛过程中，参赛选手通讯工具须上交，由组委会统

一保管。选手不得擅自离开，否则视为放弃。参赛选手在比赛

之余请保持手机开机状态，以便于联系。

6. 参赛选手如因个人原因不能参赛的，按自动放弃比赛

处理。

四、计分方法
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（一）评委评分

1. 选手评分采用评委集体评分的方式，每个项目总分 100

分。基础知识测试采取评委统一评审的方式，评委评分为选手

在该环节的最终得分。

2. 案例研讨、谈心谈话采取评委分组评审的方式进行评

分。为减小分组评审对参赛选手成绩排名的影响，最终得分按

照排名顺序采用归一法处理，其中小组第一名为 95 分，最后

一名为 75 分，其他名次选手按照公式计算得分：选手最终得

分=基础分 75 分+20×（选手原始得分-组内原始最低分）/（组

内原始最高分-组内原始最低分）。

3. 选手在谈心谈话、案例研讨项目的原始得分为现场所

有评委的评分去掉一个最高分、一个最低分后取平均分。所有

分数均保留到小数点后两位。

（二）选手得分

选手最终得分的计算方法为：基础知识测试得分×20%+案

例研讨得分×40%+谈心谈话得分×40%。

五、奖项设置

比赛设置一等奖 6 名，二等奖 12 名，三等奖 18 名；单项

奖 9 名，奖励基础知识测试项目、谈心谈话项目、案例研讨项

目各 3 名。

省教育厅将按照成绩排序，推荐我省参加全国决赛选手。
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附件 2

第九届山西省高校辅导员素质能力大赛参赛报名表

填表日期： 年 月 日

姓 名 性 别 民 族

一寸免冠照片
出生年月 学校、院系

职 务

2020 年 3 月至今

是否连续担任专

职辅导员
是否在岗

职 称 学 历 学 位
政 治

面 貌

办公电话 手 机

本

人

签

名

以上所填情况完全属实。

签名：

年 月 日

所
在
高
校
意
见

学校党委盖章

年 月 日

主要负责同志签字：

本人
获得
校级
以上
荣誉
奖励
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填 表 说 明

1.“出生年月”请按照“X年X月”格式填写，如“1990

年1月”；

2.“现任职务”请写明准确职务名称，如“院团委书

记”“院学工办主任”等，无具体行政职务的请填写“辅导

员”；

3.“职称”请写明具体专业技术职务名称，如“教

授”“研究员”等，不要仅填写“初级”“中级”或“高级”

等；

4.“学历”请填写最终学历，如“本科”“研究生”；

5.“学位”请填写“学士”“硕士”或“博士”；

6.“办公电话”请注明区号，如“0351-1234567”；

7.“E-mail”请取消自动形成的超链接；

8.“本人获得校级以上荣誉奖励”限填5项，并附相关佐

证材料。


