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[bookmark: _GoBack]我是来自大同市第七中学校的教师，我叫李月文，也是这次国培计划网络研修大同市平城区历史2坊的坊主。很荣幸能有这样一个和大家分享交流的机会，在这次研修中我忙碌、着收获、也思考着。下面我就从四个方面和大家一起分享和交流。
第一、正确定位，服务引领。
作为坊主“服务引领”是我们永远不变的宗旨。首先在整个研修过程中为所有学员提供高效的服务，让每个学员熟悉研修的所有环节；解决学员研修中遇到的各种问题；有序开展线上线下活动等等。我们要以一个学习者、服务者的定位开启研修之旅。
第二、搭建桥梁，沟通交流。
建立微信群是行之有效的措施。通过这个微信群，把本坊的所有学员都组织起来。我们可以以学校为单位，每个学校找一个联络员，通过这些联络员，把所有的学员都拉入群中，这样有助于我们研修工作的顺利开展。这样一个微信群，有三个好处：一、坊主可以随时提醒、督促学员按时参加培训，根据进度要求完成相应任务；二，便于学习中能及时进行互动交流，达到共同学习，共同提高的目的；三、研修活动是有期限的，但我们的专业成长是无止境的，这个微信平台，今后一定是我们学员之间交流，收获成长的一场一块主阵地。
第三、组织活动，实用为主。
主要包括线上活动和线下活动。线上活动，我们研修网给出了五大主题，几乎涵盖了我们教学的各个环节，非常高效和实用。组织线上活动，有两个注意事项：一是发布活动内容要及时；二是活动时间限定，尽量长一些。这样做有助于学员充分参与活动，提高活动的实效性和可行性。另一个方面就是线下活动，谈到线下活动就涉及到组织问题和时间问题，因为各位老师平时教学任务比较繁重，组织一次线下活动要花大量时间，总感觉力不从心、效果差。其实我们完全可以就地取材，充分利用我市教科研中心，组织的全市范围内的学科培训、区域教研、质量分析等各项教研活动，把我们的线下活动穿插其中，这样点滴积累起的线下活动一定会达到事半功倍的效果。关于组织活动，最后想说一句话，无论是线上还是线下，无论是评课议课还是研究教法学法，我们坚持不变的宗旨就是实用性，有实用性，符合教学一线的需要，才是我们研修的目的所在。切不可把组织活动流于形式。
第四、作业管理，激励前行。
关于作业管理，我们首先要做到及时提醒，利用微信群、公告、简报多管齐下，在每个研修阶段开始前、研修中，不断提醒，经常督促学员按时完成；其次通过鼓励优秀，带动全体。坊主要及时发现好的作业，尤其是独立完成且具备一定思想性的作业，要加大推优力度，并且加上详细点评，同时把优秀作品晒到微信群，与大家分享交流。我们常说榜样的力量是巨大的，这样一定会带动一大批学员不断赶超，营造一个相互竞争的学习氛围。
最后，我认为作为坊主在更多意义上就是在国培行程中提醒掉队的学员，督促因为工作繁忙而耽搁了学习的学员，鼓励因为行程太长而有些寂寞的学员，让我们全体学员携手同行，共同成长。谢谢大家的聆听！
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	提供生活照、独照、突出人物、面目清晰
[image: 李月文]




	其他
材料
	如有其他特色材料，可选附（如证书、视频等）



image1.jpeg




