管理、指导经验案例
	姓名
	[bookmark: _GoBack]王卯生
	单位
	小店区教师进修学校

	地市
	太原市
	区县
	小店区

	培训角色
	县区管理员

	来自项目
	"国培计划2017"--山西省乡村中小学幼儿园教师信息技术应用能力提升培训项目

	经验
分享
	在本次国培计划项目行动中，我们进修学校作为区级管理单位，及时向全区各学校传达项目组对培训的通知和要求，同时将老师们在参训中的疑问向项目组工作人员咨询，并经常性地与参训学校和教师沟通联系，检点登录学习，指导学习方式。
我们主要通过以下方法解决：
一是辅导工作全面细致；
二是检点督促及时到位，管理员和坊主通过公告和简报的方式在研修平台检点提醒，不仅每周统计出各校的学习率、合格率、不合格人数和无学时人数，由管理员通知各校校长检点参训教师学习，而且各坊主利用坊内的QQ群、微信群和打电话等方式督促指导，检点学习；
三是将这次国培项目与“中国好老师”行动相结合，借项目培训中专家视频答疑师德主题部分和信息技术在学科教学中的深入应用与“中国好老师行动计划”中提升教师师德素养和专业能力相结合；
四是将国培项目与教学教研相结合，参训教师将在培训平台中学到的理论应用与教学实践，并在教研活动中探讨信息技术与学科教学的深度融合；
五是将参训教师本次“国培计划”培训学习的情况与当年的评先选优相结合。
此次教师信息技术应用能力的培训，极大地提高了我区教师信息技术的综合运用能力，信息技术应用能力作为教师最基本的能力和素质之一，研修学习的同时对我们教育教学各方面的能力也起到了正迁移，为我区教师的继续教育、终身学习夯实了技术基石。
平台中强大的专家团队阵容，海量分学段分学科研修课程的学习，使大家充分认识到作为一名老师，首先要具备基本的信息素养，掌握信息操作的基本能力和获取信息的能力，除此之外还应具备信息收集处理以及表达的能力和综合运用能力，深刻地认识到教育信息化的重要性，真正理解了信息化教学环境在教育教学中的作用，掌握了几种常用的教学模式和软件的基本应用，体验了微课的设计制作与运用等等。
本次培训中，我区从区级管理员、学科责任教师到各学段各学科坊主都要认真负责，积极努力，从坊主集中培训专项学习到过程中研修管理，督导各阶段各位教师研训学情，帮助教师克服研修中的小困难，过程充实而有意义，不仅圆满完成此次培训任务，使不同程度的老师都得到了提高，真正的学有所获，全区教师的信息技术水平大步提升，而且各位坊主研修管理能力也得到了提升，培训得以有效落实，教育教学也踏上了信息技术高速路。
1、高度重视抓管理。在带领全部坊主参加上级集中培训前，就组织本区坊主培训会，选出学科责任教师，由他们督促各学科坊主的工作，做到层层管理抓好落实工作；
2、选拔精英做坊主。坊主均从我区各学段各学科中的优秀教师中选拔承担，熟悉我区教育教学实际情况，有能力为其他老师做示范指导； 
3、有机结合搞培训。将本次国培项目与我校承担的“中国好老师”行动相结合，同时将本次培训与区教研室组织的教学教研相结合，使教师所学融入教学实践；
4、及时督导共进步。管理过程中，区域管理员重视各阶段全体教师研修情况，每周通过校长微信群、培训群、区级简报等发布针对全区各学校研训学情，通过层层检点，积极督导，不拉下一个人，使老师们都完成学习任务。

	照片
	提供生活照、独照、突出人物、面目清晰












	其他
材料
	如有其他特色材料，可选附（如证书、视频等）



