管理、指导经验案例
	姓名
	贾锋萍
	单位
	太原市晋源区教育局

	地市
	太原市
	区县
	晋源区

	培训角色
	县区管理员

	来自项目
	"国培计划2017"--山西省乡村中小学幼儿园教师信息技术应用能力提升培训项目

	经验
分享
	一、分级管理进行上报
为保证网络培训的顺利开展，我区采取乡镇中心校、直属校、逐层摸底通知，上报的原则按编制所在地进行全员上报，非编制内人员采用自觉自愿的原则，之后还进行全区查缺补漏的补报，确保无漏报现象。
二、尊重教师个人意愿进行学科选报
教师的学科选择基本上结合教学实际进行上报，完全尊重教师个人的选择，对个别教师出现的学科选择针对性不强等问题，本着既有利于教师网上学习提升自己的信息技术能力，又便于教师将所学知识与能力运用到自己的实际教学中的原则进行统一协调，避免了错报之嫌，解除了后顾之忧，为教师安心参与学习提供了有利的制度保障，极大地激发了教师参与培训的积极性和主动性。
三、选拔学科骨干进行坊内管理
[bookmark: _GoBack]严格选拔学科优秀教师或专兼职教研员担任坊主（管理员），以他们较高水平的学科业务服众，以他们兢兢业业刻苦努力的个人魅力服众。定期记录学员学习情况，在学习初期，很好地掌握了学员登录状况，反馈及时，并通过电话，微信等方式通知未登录学员及时登录，以免延误学习，这一行动抢在了平台反馈学情的前面，保证了学员登录率。学习中，坊主（管理员）就网上学员遇到的诸如个人信息有误、教学疑问等问题进行及时的探讨解决，这种浓厚的学习劲头还延伸到了在线下，坊主（管理员）就线上学员提出的学科性的共性问题组织线下研讨，开展有目的、有专题的形式丰富的教研活动，效果良好。
四、研训一体整合创新进行活动
1.组建各层次各主题的管理团队和业务团队。我们将全区专兼职教研员、各级师训负责人、各级教研负责人、各学科教师进行了整合，根据工作需要，或交叉管理或重新整合管理，分别建立微信群，有利于信息的沟通和高效工作。         
2.研训一体线上线下互补推进。全区师训科、教研室的整合为我们的研训一体工作提供了保障；另外，坊主（管理员）大部分为专兼职教研员，也为研训一体提供了便利条件。同时，线上线下研训一体顺应了广大教师学以致用的强烈要求，真正达到研训互补推进的效果。
3.学科内与学科间交流常态化。我区学科坊主（管理员）在引领学员学习的同时，还在区级管理员的指导下组织学科间的学习交流。
4.项目整合拓展资源。结合区情，我区积极与国家、省、市教研部门联系，邀请国家、省、市专家来送教下乡。积极与全国培训机构联系，协商设计培训方案，派相关教师外出培训。将送教下乡、外出培训与信息技术能力提升项目进行了整合。国家、省、市级学科专家亲临课堂亲自上网进行面对面指导。省教学名师与我们的老师同题异构进行课堂教学与教学研讨，对教师课堂教学能力的快速提高非常明显。因市教研员又是市直属校信息技术能力提升项目的坊主，所以我们的学科坊主得到了一对一的指导，学员得到了有针对性的培训。全年近千人教师曾外出培训，近两千人次教师曾接受过国家级专家培训，所有教师都参加过市级专家的培训，专家的指导扩大了教学资源利用的宽度和广度，为一线教师进行高层次的研讨搭建了平台，得到了一线教师，校领导的好评。

	照片
	提供生活照、独照、突出人物、面目清晰



[image: ]

	其他
材料
	如有其他特色材料，可选附（如证书、视频等）
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