附件5
山西省职业教育“十四五”第二批高水平实训基地建设项目申报书

	申 报 学 校                                （章）    

	专 业 名 称                                        

	主 管 部 门                                       

	填 报 日 期                                     


	制


山西省教育厅

山西省财政厅  

填 报 说 明

一、申报学校须如实填写申报书的相关内容，提供支撑申报书内容的佐证材料，并对内容真实性负责。
二、申报表中有关资金的数据口径按自然年度统计。
三、申报表中有关数字、材料和信息的截止时间为2022年12月31日。
四、文字描述要说清时间、内容、结果，言简意赅，重点突出，逻辑清晰。申报书的页码根据填写的实际页数编排。

五、申报书包括封面、内容真实性声明、学校正式申报公文、基本情况表、申报条件等。

六、填写文字内容的字体是仿宋_GB2132，字号为小四号，1.5倍行距。

七、申报书和佐证材料分开装订、单独成册，申报书中注明佐证材料所在页码。材料封面加盖学校公章和主管部门公章，双面印刷，A4纸左侧装订，连同电子文档一并上报。
内容真实性声明
                  学校对《申报书》及相关材料内容的真实性和准确性负责。
特此声明。
学校名称（盖章）：
法定代表人（签名）：
年   月   日
一、学校正式申报公文（市属中等职业学校须由市级教育部门统一推荐，高等职业院校、省属普通中专学校须由主管部门推荐）

二、基本情况表
（一）学校基本情况
           
	学校名称
	
	在校生（人）
	

	学校详细地址
	

	联系人
	
	手机
	

	学校占地面积（亩）
	
	校舍建筑面积（平方米）
	

	2020-2022年度质量报告合规性审核档次
	
	年培训人数（人次）
	

	学校简介（500字内）

	


（二）专业基本情况
	专业开设时间（年）
	
	毕业生届数（届）
	

	主要指标
	2020年
	2021年
	2022年
	近3年平均数

	招生数（人）
	
	
	
	

	在校生（人）
	
	
	
	

	毕业生数（人）
	
	
	
	

	就业率（%）
	
	
	
	

	横向技术服务到款总额(万元)
	（仅高职学校填写）
	
	
	

	纵向科研到款总额(万元)
	（仅高职学校填写）
	
	
	

	培训人次
	（仅中职学校填写）
	
	
	

	企业提供的校内实践教学设备值(万元)
	
	
	
	

	学校支付企业兼职教师课酬(万元)
	
	
	
	

	现有设备总值（万元）
	
	专业是否经教育行政部门备案（是/否）
	

	省财政最近一次支持年份、项目及金额(万元)
	（需填写下达资金文件文号）

	本专业投入资金来源分类

（万元）
	省财政经费
	

	
	地方（市、县）财政经费
	

	
	学校自筹经费
	

	
	其他（行业、企业经费等）
	

	本专业师资队伍情况(人）

        
	专任教师总数
	

	
	高级职称教师数
	

	
	中级职称教师数
	

	
	初级职称教师数
	

	
	本专业有行业企业经历的教师数（人）
	

	
	本专业具有高级工、技师、工程师等职称的教师数（人）
	

	
	近3年年均教师到企业实践人数及时长
	

	本专业现有基地运行情况
	2021年
	2022年

	现有实训设备（台/套）
	
	

	全年实训人数（人）
	
	

	其中：全年校内学生实训数/社会培训（人）
	
	

	全年实训人时数（人·小时）
	注：“全年实训人时数”=全年实训人数*人均实训学时。


	其中：校内学生实训（人·小时）
	
	

	全年基地运转经费（万元）
	
	

	基地实习指导教师数（人）
	
	

	其中：高级技师、技师、高级工人数（人）
	
	


三、申报条件
	1.定位准确

	申报专业紧紧围绕服务国家资源型经济转型综合配套改革试验区需要，对接我省传统产业、特色优势产业、战略性新兴产业，能够满足区域重点产业对技术技能人才的需求，适应性和吸引力较强（1000字内）

 

	应提供的

佐证资料
	最新调研报告、2020-2022年度质量报告、服务区域经济社会发展相关资料、地区产业发展规划

	2.基础优良

	
[image: image1.emf]  附件 2         山西省高水平中等职业学校建设计划   项目申报书           申报学校：                           （公章）   主管单位：                            （公章）   填报时间：                                  山     西    省    教     育     厅        山西省人力资源与社会保障厅    制   山    西    省    财     政     厅   二○二一年    月      

 

 

 

 

 


  简述该专业招生情况、在校生规模、就业情况、师资队伍情况、实训设施设备情况、课程体系建设情况、课程标准开发情况、教学资源开发情况、落实教学质量保证主体作用情况等（2000字内）

 

	应提供的

佐证资料
	就业质量报告、专业人才培养方案、6—8门专业核心课程标准、教师基本情况统计表及相关证书、校内实训基地基本情况统计表、所开发教学资源目录、落实学校质量保证主体作用材料、承担社会培训协议、企业提供的实践教学设备发票、学校支付课酬统计表以及其他相关账目


	3.优势明显

	学校建立德技并修、工学结合的育人模式；重视校企合作，吸纳行业头部企业深度参与专业规划、课程设置、教材开发、教学实施、实训基地建设、考核评价、岗位实习等；施行“岗课赛证”综合育人，系统开展教研科研活动，“三教改革”成效明显；具有多项省级以上标志性成果（3000字内）



	佐证资料
	1.育人模式改革、校企深度合作、教研科研活动等方面材料；
2.针对标志性成果，提供相应材料。


附：标志性成果目录
（1）该专业的任课教师获得过近两届省级及以上教学成果奖（职业教育）、全国优秀教材建设二等奖以上、全国职业院校技能大赛三等奖及以上、全省职业院校技能大赛一等奖；
（2）近3年该专业的任课教师所开发课程被认定为省级及以上职业教育在线精品课程；
（3）该专业的任课教师编写的教材入选“十二五”“十三五”职业教育国家规划教材；
（4）该专业承担省级及以上职业教育改革试点并取得成效（含中国特色学徒制试点、“1+X”证书制度试点且完成试点工作）；
（5）近3年该专业承办过教育部门牵头举办的省级及以上技能大赛；
（6）近3年该专业的学生在省级及以上竞赛中获得过奖励（仅包括全省技能大赛一等奖、全国职业院校技能大赛三等奖及以上、国家级一类职业技能大赛优胜奖及以上、世界技能大赛获奖、）；
（7）近3年该专业的任课教师获得过省级及以上荣誉（仅包括职教名师、模范教师、优秀教师、职业教育名师工作室、三晋英才）。
